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	АДМИНИСТРАЦИЯ СЕВЕРО-ЕНИСЕЙСКОГО РАЙОНА 

ПОСТАНОВЛЕНИЕ

	«09»    декабря   2016 г.
	№ 838-п

	гп Северо-Енисейский


О внесении изменений в постановление администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 469-п «Об утверждении Положения  об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы»

В связи с  решением Губернатора Красноярского края  В. А. Толоконского об увеличении с 01.01.2017 года гарантированной части заработной платы (должностных окладов)  всем работникам бюджетной сферы Красноярского края, в целях уточнения  Положения об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, в соответствии с Трудовым кодексом Российской Федерации, руководствуясь статьей  34 Устава Северо-Енисейского района, ПОСТАНОВЛЯЮ:
1. Внести в Положение  об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, утвержденного постановлением администрации Северо-Енисейского района от 30.09.2013 № 469-п «Об утверждении Положения  об оплате труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» (в редакции постановления от   22.10.2013 № 538-п, от 16.04.2014 № 127-п, от 26.09.2014 № 469-п, от 22.04.2015 № 127-п, от 14.03.2016 № 102-п, от 23.11.2016 № 777-п) (далее - Положение) следующие изменения:
1)  в преамбуле, в пункте 1  постановления слово «новой» исключить;

2) в пункте 1.1 раздела 1 приложения к постановлению, именуемого «Положение о новой системе оплаты труда работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы» (далее - Положение) слова «, Законом Красноярского края  от 29.10.2009 № 9-3864 «О новых системах оплаты труда работников краевых государственных бюджетных и казенных учреждений», Постановлением Правительства Красноярского края от 19.11.2009 года № 586-п «Об утверждении Порядка проведения эксперимента по введению новых систем оплаты труда работников бюджетных и казенных учреждений Красноярского края», «новой» исключить;

3) изложить таблицу пункта 2.1 раздела 2 Положения в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»
1 квалификационный уровень
	2857

	2.
	2 квалификационный уровень
	3013

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень
	3170

	4.
	2 квалификационный уровень
	3484

	5.
	3 квалификационный уровень
	3828

	6.
	4 квалификационный уровень
	4831

	7.
	5 квалификационный уровень
	5457

	8.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»
1 квалификационный уровень
	3484

	9.
	2 квалификационный уровень
	3828

	10.
	3 квалификационный уровень
	4202

	11.
	4 квалификационный уровень
	5051

	12.
	5 квалификационный уровень
	5897

	13.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»
1 квалификационный уровень
	6338

	14.
	2 квалификационный уровень
	7343

	15.
	3 квалификационный уровень
	7907


4) изложить таблицу пункта 2.2 раздела 2 Положения в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих первого уровня»
 1 квалификационный уровень
	2454

	2.
	2 квалификационный уровень
	2572

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые профессии рабочих второго уровня» 

1 квалификационный уровень
	2857

	4.
	2 квалификационный уровень
	3484

	5.
	3 квалификационный уровень
	3828

	6.
	4 квалификационный уровень
	4612


5) изложить таблицу пункта 2.3 раздела 2 Положения в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы, отнесенные к профессиональной квалификационной группе 


	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	
	Должности, отнесенные к ПКГ «Должности работников образования», должности педагогических работников,  3 квалификационный уровень
	

	1.
	Методист (при наличии среднего профессионального образования)
	4546

	2.
	Методист (при наличии высшего  профессионального образования)
	5178


6) изложить таблицу пункта 2.4 раздела 2 Положения в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников органов местного самоуправления Северо-Енисейского района, замещающих должности, не относящиеся к должностям муниципальной службы
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Техник - землеустроитель
	3170

	2.
	Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту здания
	2454


7) изложить таблицу пункта 2.4.1 раздела 2 Положения в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников культуры, искусства и кинематографии
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих первого уровня»

1 квалификационный уровень
	2857

	2.
	2 квалификационный уровень
	3013

	3.
	Должности, отнесенные к ПКГ "Общеотраслевые должности служащих второго уровня"

1 квалификационный уровень
	3170

	4.
	2 квалификационный уровень
	3484

	5.
	3 квалификационный уровень
	3828

	6.
	4 квалификационный уровень
	4831

	7.
	5 квалификационный уровень
	5457

	8.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих третьего уровня»

1 квалификационный уровень
	3484

	9.
	2 квалификационный уровень
	3828

	10.
	3 квалификационный уровень
	4202

	11.
	4 квалификационный уровень
	5051

	12.
	5 квалификационный уровень
	5897

	13.
	Должности, отнесенные к ПКГ «Общеотраслевые должности служащих четвертого уровня»

1 квалификационный уровень
	6338

	14.
	2 квалификационный уровень
	7343

	15.
	3 квалификационный уровень
	7907


8) изложить таблицу  пункта 2.4.2. раздела 2 Положения изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников физической культуры и спорта
	Минимальный размер окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1.
	Специалист по физической культуре и спорту
	3828

	2.
	Системный администратор
	3828

	3.
	Специалист по охране труда
	4202

	4.
	Специалист по надзору за содержанием объектов подведомственной сети учреждений
	3828


9) табличную часть раздела 7 Положения изложить в следующей редакции:

	№ п/п
	Должности работников учреждения
	Размеры окладов (должностных окладов), ставок заработной платы (в рублях)

	1
	Главный бухгалтер Управления образования администрации Северо-Енисейского района
	8293

	2
	Главный бухгалтер Управления культуры, молодежной политики и спорта администрации Северо-Енисейского района
	8048

	3
	Главный бухгалтер Отдела физической культуры, спорта и  молодежной политики администрации Северо-Енисейского района
	7675


2. Настоящее постановление подлежит официальному  опубликованию в газете «Северо-Енисейский Вестник». 

3. Настоящее постановление вступает в силу с 01 января 2017 года. 

Глава Северо-Енисейского района



И.М.Гайнутдинов
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